
国立大学法人北見工業大学の中期計画新旧対照表 

 

変 更 前 変 更 後 変更理由 

Ⅱ 業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成

するためにとるべき措置 

1 組織運営の改善に関する目標を達成するための措

 置 

【30】組織改革に伴う重点研究分野を中心に教員配

置を行い、人口減少、少子高齢化、過疎化など

の社会変化に対応出来る機動的な組織運営を行

い、工学を基盤とした教育研究体制を強化・充

実する。さらに、本学が定める教員基本定員の

15％以上の学長裁量定員を確保し、若手教員を

積極的に採用することにより、重点的課題研究

の推進や組織力、教育力、研究力を強化する。

 

          
 

 

Ⅱ 業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成 

するためにとるべき措置 

1 組織運営の改善に関する目標を達成するための 

 措 

【30】組織改革に伴う重点研究分野を中心に教員配

置を行い、人口減少、少子高齢化、過疎化など

の社会変化に対応出来る機動的な組織運営を行

い、工学を基盤とした教育研究体制を強化・充

実する。さらに、本学が定める教員基本定員の

15％以上の学長裁量定員を確保し、40歳未満の

優秀な若手教員の活躍の場を全学的に拡大し、

重点的課題研究の推進や組織力、教育力、研究

力を強化する。そのため、若手教員の雇用に関

する計画に基づき、退職金に係る運営費交付金

の積算対象となる教員における若手教員の比率

を平成33年度までに30％程度にする。 

平成28年度国立大学改革強化推進補助金

（特定支援型）に採択され、当該補助金に

より取り組む内容について、関連する中期

計画に加筆等を行うため。 

                                                            北見工業大学 

 


